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[Monoxenue 00 Ypapstomiem Cosete
MyHHIHTIATEHOTO GIOJDKETHOTO JOLIKONBHOT0 06pa3oBaTe/IbHOrO yIPeKACHHS
«Jletckuit cang Nel63» KOMOMHHPOBaHHOTO BUJA

1. OG1uue NnoaoKeHus

f’/',\%.l.anaBnmomHﬁ CoBeT MYHHIMIIAIBHOTO  OFODKETHOTO  JOMIKOJIBHOTrO
“00pa3oBaTeIbHOrO  Y4PEKIACHUA «Jletckuit can Nel63» KOMOMHMPOBAHHOTO BHJIA
(mamee — YupexieHHe) SBISETCS ~ KOJUICTHAlbHBIM ~ OPraHOM  YIpaBleHHd,
peanu3yolUM PUHLKI rocyIapCTBEHHO-O0IIECTBEHHOTO  XapaKTepa yNpaBJIeHHs
06pa30BaHKEM ¥ PELIAFOIIMM BOIIPOCHI, OTHOCSAIIMECS K KOMIIETCHIIMHU VupexneHus.

1.2.Ypasnsitoumii COBET OCYLIECTBIAET CBOIO JEATENbHOCTE B COOTBETCTBHH €
3aKOHAMH ¥ MHBIMA HOPMATHBHBIMHA [1PaBOBbIMM akTamu PP, cybpekra PO, opranos
MECTHOTO CAMOYIpPaBIeHH s, YCTaBOM U MHBIMH JIOKAJIbHBIMU HOPMATHBHBIMU aKTaMi
VYupexaeHus.

1.3.JlesiTebHOCTD WieHoB Yipasisioliero CoeTa OCHOBBIBASTCA Ha MPUHIMNAX
[0GPOBONBHOCTH y4acTHs B €ro paboTe, KOJIErManbHOCTH MPUHATHA peleHui |
[JIACHOCTH.

1.4.CTpyKTypa, YMCICHHOCT, KOMIETEHLMs YIPaBJIsIOLIero CoseTa, NMOpsSIAOK
ero (OPMHPOBAHMS ¥ OPraHM3alUU [EATEIBHOCTH PEriaMeHTHPYIOTCA VYcraBom
VYupexaeHus.

1.5.Unens! Ynpasistomero CoBera He MOJIy4aloT BO3HArpaXIeHUS 3a paboty B
VnpasisiomeM Cosere.

2. CTpyKTypa U YHCIEeHHOCTh Y IPABJIAIOLIEr0 Cosera
2.1.Vrpasnstowuii CoBeT YupexIeHHss COCTOMT U3 CICAyIOLIMX Kateropui
YYaCTHHKOB 00Pa30BaTeIbHOTO MPOLECCa:

- TIpe/ICTaBUTENH POJUTENEH (3aKOHHBIX npejicTaBUTeNeH) BOCIUTAaHHUKOB;

- paboTHUKH YUpexXIeHHs,

- Tpe/ICTaBUTENb Y UPEUTES;

KOOTNITUPOBAHHBIE YJICHBL.

2.2. Yrpapisioluii coBeT H30MpaeTcs Ha 2 Toja B KOJM4YeCTBE 9 4ENIOBEK.
Ipencenarelb, €ro 3aMeCTHTENb H CEKPETaph U30MpAIOTCs Ha IIEPBOM 3ace/laHuHt.

23 Ungens: CoBera wu3 uMcia pojuTenedl  (3aKOHHBIX npejicTaBUTENeH)
BOCIHTAHHUKOB M30MpaioTcs Ha OGLIEeM POTUTENHCKOM COOpaHUH. Ynenst CoBera u3
upcna pabOTHUKOB H30MparoTcst Ha O6meM cobpaHud TPYIOBOrO KOJJIEKTHBA
o6pasoBaTebHON opranusaunn. PaboTHHKH 06pa3oBaTebHOM OpraHu3aliy, [AETH
KOTOPBIX OCEIIAIOT JaHHYIO OPraHu3aluio, He MOryT 6bITh M30pansl B uneHsl Cosera




в качестве родителей (законных представителей) воспитанников. Остальные места занимают кооптированные члены, в том числе руководитель образовательной организации.
2.4.Представитель Учредителя в Управляющий Совет Учреждения назначается Учредителем Учреждения.

3. Порядок формирования Управляющего Совета

3.1.Управляющий совет создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. С использованием процедуры выборов в Управляющий совет избираются представители родителей (законных представителей) воспитанников (3 человека), работников Учреждения (3 человека). Представитель учредителя (1 человек) в Управляющий совет назначается Учредителем Учреждения. Допускается кооптирование новых членов без проведения дополнительных выборов в количестве 2 человек, в том числе заведующего Учреждением. 
3.2.Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются на Общем родительском собрании Учреждения. Решения являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее половины членов Общего родительского собрания и, если за него проголосовало простое большинство от числа присутствующих членов Общего родительского собрания.
3.3.Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются на Общем собрании трудового коллектива. Решение Общего собрания трудового коллектива принимается простым большинством голосов, присутствовавших на собрании. Решение считается правомочным, если на заседании присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
Работники Учреждения, дети которых посещают Учреждении, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве родителей (законных представителей) воспитанников.
3.4.Избранные члены Управляющего совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, чья деятельность прямо или косвенно связана с данным Учреждением или территорией, на которой оно расположено, представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан, представителей органов местного самоуправления Учреждения.
Кооптация – это введение в случаях, предусмотренных уставом Учреждения, в состав Совета новых членов без проведения выборов. Процедура кооптации членов Управляющего совета определяется Управляющим советом самостоятельно.
После проведения процедуры кооптации Управляющий совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформированный в полном составе Управляющий совет выбирает из своего числа постоянного на срок полномочий Управляющего совета председателя, заместителя (заместителей), секретаря Управляющего совета.

3.5.Представитель Учредителя, заведующий не могут быть избраны председателем Управляющего совета.

3.6. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной Уставом Учреждения. 
3.7. В случае выбытия выборных членов Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими собраниями в порядке, определенном настоящим Положением. Процедура выборов нового состава выборных членов Совета по истечении срока их полномочий осуществляется в порядке, определенном настоящим Положением, в срок не позднее трех месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Совета.  

3.8. Каждая семья (полная или неполная) имеет один голос на выборах независимо от того, какое количество детей из данной семьи воспитывается в Учреждении. От одной семьи может быть избран лишь один член Управляющего Совета Учреждения.

3.9. Споры, возникающие в связи с проведением выборов, разрешаются в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

4. Компетенция Управляющего Совета

4.1.Управляющий совет принимает:

· Положения Учреждения о порядке и условиях осуществления стимулирующих выплат работникам Учреждения;
· решает другие, предусмотренные Положением об Управляющем совете вопросы.

4.2.Управляющий совет участвует в оценке качества и результативности работников Учреждения.

4.3.Управляющий совет вносит заведующему Учреждения предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

· создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников.

4.4.Управляющий совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед заведующим Учреждением о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

4.5.Согласовывает распределение стимулирующих выплат педагогическим и другим работникам по представлению руководителя Учреждения. 

4.6.Участвует в разработке и утверждает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества результатов и условий образовательного процесса и результативности труда работников.

4.7.Решения, принятые Управляющим Советом по вопросам, отнесенным уставом к его компетенции, обязательны для исполнения заведующим Учреждением, который обеспечивает их выполнение работниками Учреждения. По вопросам, не отнесенным Уставом к компетенции Управляющего Совета, решения Управляющего Совета носят рекомендательный характер.

5. Порядок организации деятельности Управляющего Совета

5.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются уставом Учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.
5.2.Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

5.3.Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель Учреждения и представитель учредителя в составе Совета. На заседании (в порядке, установленном уставом Учреждения и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

5.4. Первое заседание Совета созывается руководителем Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости, заместитель (заместители) председателя Совета.

5.5. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном данным Положением.

5.6. Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета.

5.7. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета (включая кооптированных), определенного уставом Учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

5.8. Решения Совета, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета. Оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. Протоколы Управляющего Совета включаются в номенклатуру делопроизводства Учреждения в качестве локальных правовых актов.

6. Обязанности и ответственность Управляющего Совета и его членов

6.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

6.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, уставу и иным локальным нормативным правовым актам Учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по установленной процедуре, либо руководитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении Совета на определенный срок.

6.3. Решения Совета, противоречащие положениям устава Учреждения, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем Учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса.

По факту принятия вышеуказанных решений Совета Учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения.

6.4. В случае возникновения конфликта между Советом и руководителем Учреждения (несогласия руководителя с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) руководителя, который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

6.5. Члены Совета обязаны посещать его заседания.

6.6. Член Управляющего Совета выводится из состава Совета в следующих случаях:

· по собственному желанию, выраженному в письменной форме;

· при отзыве представителя Учредителя;

· при увольнении заведующего Учреждением или работника Учреждения, избранного членом Совета;

· в случае если воспитанник выбывает из Учреждения, полномочия члена Управляющего Совета – его родителя (законного представителя) автоматически прекращаются.

После выхода из состава Управляющего Совета его члена, Управляющий Совет принимает меры для замещения выведенного члена в утвержденном порядке.

6.7.Члены Управляющего Совета несут ответственность за принятые Управляющим Советом решения в пределах определенной Уставом компетенции Совета в соответствии с действующим законодательством РФ.

