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OBIIUM POIUTENHCKUM O6uuM cobpaHreM TpyA0BOro
cobpannem MBJIOY kostexTusa MBJIOY
«Jletckuii can Ne]63» «Jlerckuii can Ng163»

nporoxon Ne npoTokos Ne /

or«LI»__&f 20/6r. otk ty  &OFf 20/

TTOJIOXXEHHME
o TIoeUnTeTHCKOM COBETE MyHHLMTATIBHOTO GIODKETHOrO I0LIKOIEHOTO
006pa30BaTeIbHOrO yUpekKIeHHS «Jletckuit cag Nel63» KOMOUHUPOBAHHOIO BHJA

1.OG11He ON0KEHUS

1.1.TloneunTenbckuil COBET MyHHLMITAIBHOTO OHOKETHOrO  JOLIKOILHOTO
06pa3oBaTebHOr0 YUPEXKACHHS «Jletckuit can Nel63» KOMOMHHPOBaHHOIO BHIA
(namee — IlomeuynTenbCKHI coBer) sBIAETCS JOOPOBOIBHBIM —OOBEUHEHHEM
GnaroTBopuTeNell, CO3NAHHBIM /IS CONCHCTBHS BHEOIOKETHOMY (UHAHCHPOBAHMIO
MyHUIMIAIBHOTO  OI0JKETHOrO  AOLIKOJIBHOTO 06pa30BaTeNbHOr0  YUPeKICHHUS
«Jletckuii can Nel63» KOMOMHMPOBAHHOTO BUIA (masee o TeKcTy — YUpexKaeHue) 1
OKA3aHMIO eMy OpraHNH3alHOHHOH, KOHCYJIBTATHBHOMN ¥ WHOH NOMOLIH.

1.2 TTomeunTebCKUI COBET [ASHCTBYET B COOTBETCTBUM C ®eepalbHbIM
3akoHoM OT 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 obpasoBaHuu B Poccuiickoit denepaui»,
VeTaBoM — MYHHLMIANBHOTO  GIOJKETHOro  JOMIKOJBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO
yupesknenns  «Jletckuii - can Nel63» KOMOMHHPOBAHHOIO BHZA, HACTOALICIO
[TosnoxeHus o ITorneduTebekoM COBETE.

1.3.ITopsinok  pOpMUPOBaHMA M KOMICTCHIUA [ToreynTenbCKOTO  COBETA
onpenensoTes HacToAIMM [10/10KeHHEM, OMPESIAIOLIM LeJb, 3a1a4u, QyHKLHHA |
npasa [1ornevnTenbeKoro CoBeTa.

1.4 TTomeuynTeNbCKIil COBET CO3/1aeTCs Ul OKasaHHUA COJIeHCTBHS:

- opraHM3al}H U COBEPIICHCTBOBAHMIO 06pa3oBaTeIbHOTO MPOLECCa;

- COBEpIICHCTBOBAHHIO MaTepHabHO-TEXHIUECKOH 6a3bl Y IpekACHNUA.

1.5.Hactosimee IlosokeHne W AesTenbHOCTH IlormeduTenbeKoro coseTa HE
MOTyT IPOTHBOPEUYHUTH 1EHCTBYIOLIEMY 3aKOHOMATENBCTEY Poccuiickoit @enepanu.

1.6.JTomeunTeNLCKU  COBET  OCYLIECTBISCT B3aUMOJIEHCTBUE C APYTUMH
OpraHaMy yIpaBIeHUs YHUPeKJCHUEM, PEICTABUTEIR TlomeuynTeIbCKOro COoBeTa B
Nulle TpeicejaTels MM IPYroro OTBETCTBEHHOro HiIeHa coBeTa (TOTEUUTENs)
moker yuactBoath B pabore [lemarorumdeckoro — coBseTa C  pelIaoIUM
(coBelaTeNbHbIM) TOJIOCOM, HO HE BIpaBe BMEIIMBATLCA B TEKYLIYIO ONepaTHBHO-
PACIIOPSIIUTENbHYIO ACATENbHOCTD Yupexnaenus. Pemenus [ToneynTenekoro coseTa
HOCAT PEKOMEH/IaTebHbIA 1 KOHCYJIbTATUBHBIA XapaKTep.

17000 Bompocam, He YPeryIMpOBaHHBIM — HACTOAILUM [TonoxeHueM,
Yupesk/ieHne PyKOBOICTBYETCs 3aKOHOAATENBCTEOM Poccuiickoit Penepanuu.



              
II.Компетенция Попечительского совета
2.1.Попечительский совет имеет право вносить предложения, направленные

на улучшение работы Учреждения, в любые органы управления, администрации Учреждения и Учредителю, в том числе:

- о проведении проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- о совершенствовании деятельности Учреждения.

2.2.К компетенции Попечительского совета относится решение следующих вопросов:

- определение направления, формы, размера и порядка использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи работникам Учреждения, воспитанникам из малообеспеченных семей и детям-сиротам;

- определение перечня дополнительных платных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением.

2.3. Попечительский совет:

- контролирует целевое использование средств добровольных пожертвований администрацией Учреждения;

- заслушивает отчет заведующего по финансово-хозяйственным вопросам.

III.Права и обязанности Попечительского совета
3.1.В соответствии с целью, компетенциями, установленными настоящим Положением, Попечительский совет имеет право:

- содействовать привлечению материальных средств, услуг и помощь иного характера с целью содействия функционирования и развития Учреждения;

- устанавливать связь с общественными организациями, предприятиями, учреждениями по вопросам оказания помощи в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения;

- принимать решения о направлении привлеченных средств на цели образовательного процесса и утверждать соответствующую смету расходов;

- контролировать финансово-хозяйственную деятельность Учреждения в части целевого использования финансовых средств для развития материально-технической базы Учреждения;

- способствовать целесообразному расходованию бюджетных средств, выделяемых на содержание Учреждения, а также средств, передаваемых Учреждению гражданами и юридическими лицами в качестве добровольных пожертвований; 

- знакомиться с перспективой развития Учреждения, заслушивать отчеты о реализации программ развития Учреждения на данном этапе, предлагать соответствующие коррективы.

3.2. Попечительский совет обязан: 
-отчитываться перед заинтересованными лицами о расходовании внебюджетных средств; 
-вести текущую и отчетную документацию по деятельности Попечительского совета.
IV.Организация и порядок деятельности попечительского совета
4.1. Попечительский совет избирается на Общем родительском собрании Учреждения сроком на 2 года. Попечительский совет из своего состава избирает председателя и секретаря.

4.2.Члены Попечительского совета исполняют свои обязанности безвозмездно и без отрыва от основной деятельности.

4.3.Попечительский совет действует на основе гласности и равноправия его членов.

4.4.Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. Все решения Попечительского совета принимаются простым большинством голосов при наличии не менее 2/3 его членов, решения оформляются протоколом. Решения Попечительского совета принимаются путем открытого голосования большинством голосов присутствующих членов Попечительского совета на заседании. В случае равенства голосов «за» и «против» решающим является голос председательствующего.
4.5.Заседания и решения Попечительского совета оформляются протоколом, подписываются председателем и секретарем. 

4.6.Попечительский совет отчитывается о своей работе перед Общим родительским собранием Учреждения не реже одного раза в год.

Общее родительское собрание Учреждения избирает ревизионную комиссию, которая контролирует финансовую деятельность Попечительского совета. Количественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется Общим родительским собранием Учреждения не реже одного раза в год.
V.Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.

5.2. Срок действия настоящего положения бессрочно. Данное Положение действует до принятия нового.
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